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幼兒園輔導計畫 

中華民國 101 年 12 月 24 日教育部臺國(三)字第 1010241046 號函發布 

中華民國 102年 12 月 16日教育部國民及學前教育署臺教國署國字第 1020124398 號函修正 

壹、緣起： 

教育部國民及學前教育署(以下簡稱本署)為落實幼兒教育及照顧法之推

動，建構中央與地方輔導網絡，以協助各幼兒園符合基礎評鑑規定、建置合宜的

教保環境、執行幼兒園教保活動課程暫行大綱（以下簡稱課程大綱）、發展課程

特色及朝專業發展的目標邁進，特整合輔導資源，訂定幼兒園輔導計畫(以下簡

稱本計畫)，引領幼兒園邁向教保服務的新紀元。 

貳、目標： 

一、建立具體明確之輔導目標，逐步提升幼兒園教保服務品質。 

二、建立權責明確之輔導架構，提升輔導效能。 

三、建置各類輔導人員專業培訓制度，形塑輔導專業性。 

四、建立幼兒園及教保服務人員專業發展支持系統。 

參、輔導類別： 

本計畫依幼兒園教保發展需求，提供「基礎輔導」、「專業發展輔導」及「支

持服務輔導」等輔導類別： 

一、基礎輔導： 

(一)輔導目的：輔導幼兒園使其營運符合幼兒園基礎評鑑指標及相關法令規

定。 

(二)輔導對象： 

1.尚未接受基礎評鑑，或雖經基礎評鑑但評鑑結果為未通過之幼兒園；

依幼兒教育及照顧法由公立托兒所改制之幼兒園及私立幼兒園得優

先輔導。 

2.行政管理待協助之幼兒園。 

(三)輔導人員：各直轄市、縣(市)主管機關負責教保服務業務之行政人員或

教保輔導團團員。 
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(四)輔導內容：依本署公告之基礎評鑑指標或幼兒園所提行政管理需求予以

輔導。 

二、專業發展輔導： 

依幼兒園教保活動課程之發展階段，分為「適性教保輔導」、「課程大綱輔

導」、「特色發展輔導」及「專業認證輔導」四種方案，引導幼兒園逐步提升其教

保活動課程及服務品質。 

(一)適性教保輔導： 

1.輔導目的： 

(1)輔導幼兒園發展合於法令規定之教保活動，奠定幼兒園實施適齡

適性教保服務之基礎。 

(2)輔導幼兒園建置合宜之教保環境，奠定幼兒園提供探索學習教保

環境之基礎。 

2.輔導對象：期發展自編教保活動課程或強化教保情境規劃之幼兒園；

符合下列要件之一者，得優先輔導：  

(1)刻正參與適性教保輔導，並經輔導人員及幼兒園雙方同意第二年

持續辦理輔導之幼兒園。 

(2)設立未滿三年之幼兒園。 

(3)申請學年前一學期教保服務人員流動率 50%以下之幼兒園。 

3.輔導人員：符合本署所訂適性教保輔導人員資格者。 

4.輔導內容：培養教保服務人員自編教保活動課程或規劃教保環境之能

力。 

(二)課程大綱輔導： 

1.輔導目的：輔導幼兒園之教保服務人員能依課程大綱規劃教保活動課

程、實施教學及評量。 

2.輔導對象：具自編教保活動課程能力之幼兒園；符合下列要件之一

者，得優先輔導： 

(1)刻正參與課程大綱輔導，並經輔導人員及幼兒園雙方同意第二年

持續辦理輔導之幼兒園。 
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(2)曾參與「教育部補助辦理公私立幼稚園輔導計畫」方案二，或「教

育部國民及學前教育署補助辦理公私立幼兒園輔導計畫」適性教

保輔導之幼兒園。 

3.輔導人員：符合本署所訂課程大綱輔導人員資格者。 

4.輔導內容：依課程大綱發展教保活動課程。 

(三)特色發展輔導： 

1.輔導目的：輔導幼兒園及其教保服務人員發展在地化課程或其他具特

色之教保活動課程。 

2.輔導對象：期發展精緻化或在地化課程，並具自編教保活動課程能力

之幼兒園；符合下列要件之一者，得優先輔導： 

(1)刻正參與特色發展輔導，並經輔導人員及幼兒園雙方同意第二年

持續辦理輔導之幼兒園。 

(2)採統整不分科方式發展教保活動課程之幼兒園。 

3.輔導人員：符合本署所訂特色發展輔導人員資格者；得採雙人共同輔

導。 

4.輔導內容：依幼兒園所提計畫規劃之主題，予以輔導。 

(四)專業認證輔導： 

1.輔導目的：輔導幼兒園具系統化永續經營之能力。 

2.輔導對象：能依課程大綱發展教保活動課程，並經直轄市、縣(市)政

府推薦之幼兒園；符合下列要件之一者，得優先輔導： 

(1)刻正參與專業認證輔導，並經輔導人員及幼兒園雙方同意第二年

持續辦理輔導之幼兒園。 

(2)經本署核定通過之專業認證輔導人員推薦之幼兒園。 

(3)曾參與「教育部補助辦理公私立幼稚園輔導計畫」方案二或方案

三(不含專業認證評鑑前置輔導)，或「教育部國民及學前教育署

補助辦理公私立幼兒園輔導計畫」專業發展輔導(不含專業認證輔

導)之幼兒園。 

3.輔導人員：符合本署所訂專業認證輔導人員資格者。 
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4.輔導內容：依幼兒園專業認證之內涵予以輔導。 

三、支持服務輔導： 

(一)輔導目的： 

1.支持及陪伴教保服務人員穩定教保品質。 

2.協助教保服務人員建構回應在地文化及學習需求之課程。 

(二)輔導對象：離島、偏鄉及原住民族地區未參與前述各類輔導之幼兒園，

經各直轄市、縣(市)政府或巡迴輔導人員評估各園教保發展情形，認有

納入本輔導之必要者。 

(三)輔導人員：符合本署所訂支持服務輔導人員資格者。 

(四)輔導內容：依幼兒園之需求提供支持服務及輔導。 

肆、辦理權責分工： 

一、為推動本計畫，本署應成立各小組辦理下列事項： 

(一)輔導推動小組： 

1.規劃幼兒園輔導計畫。 

2.定期召開各輔導工作小組聯席會議，協調及整合輔導工作、人力及資

源。 

3.規劃並建立幼兒園輔導申請、輔導人力、管理及績效審查之整體機制。 

4.規劃訂定各直轄市及縣(市)政府幼兒園輔導績效管理、回報及獎勵機

制。 

5.協助各直轄市及縣(市)政府教保輔導團運作之健全。 

(二)設立各輔導工作小組： 

1.專業發展輔導工作小組： 

(1)適性教保輔導及特色發展輔導組： 

甲.撰寫及研編適性教保及特色發展輔導手冊。 

乙.規劃及辦理適性教保輔導計畫、特色發展輔導計畫申請說明

會。 
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丙.辦理適性教保輔導計畫及特色發展輔導計畫執行說明會(包

括計畫審查及成果報告撰寫)、輔導訪視、成果報告審查及執

行成果分析。 

丁.規劃及辦理「幼兒園課程與教學品質評估表」研修與推廣。 

戊.辦理適性教保輔導及特色發展輔導之輔導人員共識營及持續

增能課程。 

己.規劃各直轄市及縣(市)政府教保輔導團培訓機制。 

庚.協助撰寫或回應輔導資訊平台內容。 

(2)課程大綱推廣組： 

甲.規劃課程大綱推廣計畫並組織分區課綱推廣小組。 

乙.研訂課程大綱輔導計畫審查標準及課綱輔導手冊。 

丙.規劃及辦理課程大綱輔導計畫申請說明會。 

丁.辦理課程大綱輔導計畫執行說明會(包括計畫審查及成果報

告撰寫)、輔導訪視、成果報告審查及執行成果分析。 

戊.辦理課程大綱輔導人員共識營。 

己.規劃課程大綱推廣人員(包括宣講人員及輔導人員)之職前培

訓及持續增能課程。 

庚.規劃「教保輔導團」及「教保服務人員」之課程大綱教保研

習課程內容。 

辛.協助研編課程大綱線上數位課程。 

(3)專業認證輔導組： 

甲.規劃專業認證評鑑推廣計畫。 

乙.研訂專業認證輔導計畫審查標準及輔導手冊。 

丙.規劃及辦理專業認證輔導計畫申請說明會 

丁.辦理專業認證輔導計畫執行說明會(包括計畫審查及成果報

告撰寫)、輔導訪視、成果報告審查及執行成果分析。 

戊.規劃及辦理專業認證輔導人員共識營。 

己.規劃專業認證評鑑委員及推廣人員(包括宣講人員及輔導人
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員)之職前培訓及持續增能課程。 

庚.協助撰寫或回應輔導資訊平台內容。 

2.支持服務輔導工作小組： 

(1)規劃及執行支持服務輔導之管理及執行成果分析。 

(2)撰寫及研編支持服務輔導人員輔導手冊。 

(3)辦理支持服務輔導計畫執行、輔導訪視(包括後設訪視及成果報告

撰寫)及執行成果分析。 

(4)辦理支持服務輔導人員之職前培訓及持續增能課程。 

3.資訊宣導工作小組： 

(1)管理輔導及課程大綱網站，協調輔導人員回應輔導及課程大綱相

關資訊。 

(2)規劃幼兒園教保活動課程媒體宣導計畫。 

(3)規劃幼兒園輔導計畫之宣導計畫。 

(4)辦理相關宣導計畫徵選及評選。 

(5)建置輔導資料庫及管理。 

4.研發及成效評估工作小組： 

(1)協助輔導推動小組相關幕僚工作。 

(2)彙整各類輔導手冊及培訓課程，提供後設建議。 

(3)進行各類輔導案執行成效之後設評估。 

5.分區輔導及課綱推廣工作小組： 

(1)辦理課程大綱輔導人員及受輔幼兒園季座談會，並邀請該地區幼

教幼保學者或資深教保服務人員參與。 

(2)提供該地區輔導人員、教保輔導團員及幼兒園教保服務人員課程

大綱諮詢服務。 

(3)規劃及協助建立該地區輔導專業社群。 

(4)協助支持該地區教保輔導團增能研習。 

二、為推動本計畫，各直轄市及縣(市)政府教育局(處)應成立教保輔導團辦理

下列事項： 
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(一)協助規劃該縣(市)所轄幼兒園之教保服務人員研習課程。 

(二)協助幼兒園申請輔導計畫之諮詢服務。 

(三)協助該縣(市)推動幼兒園基礎輔導，並擔任該縣(市)基礎輔導人員。 

(四)協助專業發展輔導訪視工作。 

(五)依所屬縣(市)政府指派參與本署輔導推動小組相關會議，回饋幼兒園現

場輔導需求。 

三、為推動本計畫，中央與地方應權責分工，形成整體性輔導網絡： 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

圖 1  輔導網絡圖 

 

箭頭符號說明─ 

實線單向箭頭：直接(有指揮關係) 

虛線雙向箭頭：兩者間有間接連結 
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2.課程大綱推廣組 

3.專業認證輔導組 
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工作小組 

分區輔導及課綱 

推廣工作小組 
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輔導推動小組 
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支持服務 

輔導 

適性教保輔導 課程大綱輔導 特色發展輔導 專業認證輔導 
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伍、申請方式： 

一、基礎輔導：各直轄市及縣(市)政府完成初審後，於本署指定期限前，彙整

全縣(市)之申請案報本署審核。 

二、適性教保輔導：符合要件之幼兒園與所選定之輔導人員討論後，填具申請

表及檢附相關資料，於指定期限向直轄市及縣(市)政府提出申請。各直轄

市及縣(市)政府完成初審後，於本署指定期限前，彙整全縣(市)之申請案

報本署審核。 

三、課程大綱輔導：符合要件之幼兒園與所選定之輔導人員討論後，填具申請

表並檢附當學年教保活動課程計畫及相關資料，於指定期限前向直轄市及

縣(市)政府提出申請。各直轄市及縣(市)政府完成初審後，於本署指定期

限前，彙整全縣(市)之申請案報本署審核。 

四、特色發展輔導： 

(一)符合要件之幼兒園與所選定之輔導人員討論後，填具申請表並檢附當學

年教保活動課程計畫及相關資料，於指定期限前向直轄市及縣(市)政府

提出申請。各直轄市及縣(市)政府完成初審後，於本署指定期限前，彙

整全縣(市)之申請案報本署審核。 

(二)各直轄市及縣(市)政府得依該縣市在地特色，邀請專家學者與符合要件

之幼兒園合作，發展在地化課程。 

五、專業認證輔導：符合要件之幼兒園於指定期限前填具申請表並檢附相關資

料，向直轄市及縣(市)政府提出申請；各直轄市及縣(市)政府擇優推薦符

合要件之幼兒園，於本署指定期限前，彙整其申請案報本署審核。 

六、支持服務輔導：由直轄市及縣(市)政府依區域劃分提供支持性輔導，各園

得免提申請。 

陸、辦理原則： 

一、基礎輔導：採實地觀察、提供建議，並檢核其改進情形等方式進行。 

二、適性教保輔導： 
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(一)教學輔導採多元方式進行，如入班觀察、小組或團體分享討論、教學示

範演練或實作報告等，以協助教保服務人員提升教學品質。 

(二)教保環境輔導採實作方式進行，以協助教保服務人員提升教保環境規劃

之知能。 

(三)教學面向之輔導時間以上課日之上午時段為原則，教學討論之輔導時間

不在此限。 

(四)完成本輔導之幼兒園及其教保服務人員，擇優於教保研習進行適性教保

輔導經驗分享。 

三、課程大綱輔導： 

(一)輔導採多元方式進行，如入班觀察、小組或團體分享討論、教學示範演

練、實施讀書會或實作報告等，以協助教保服務人員瞭解課程大綱並進

行教學活動。 

(二)教學面向之輔導時間以上課日之上午時段為原則；教學討論及讀書會等

輔導時間不在此限。 

(三)完成本輔導之幼兒園及其教保服務人員，擇優於教保研習進行課程大綱

輔導經驗分享。 

四、特色發展輔導： 

(一)輔導採多元方式進行，如入班觀察、小組或團體分享討論、教學示範演

練或實作報告等，以協助教保服務人員發展教學活動特色。 

(二)教學面向之輔導時間以上課日之上午時段為原則，教學討論之輔導時間

不在此限。 

(三)完成本輔導之幼兒園及其教保服務人員，擇優於教保研習進行特色發展

輔導經驗分享。 

五、專業認證輔導： 

(一)輔導採多元方式進行，如入班觀察、小組或團體分享討論、文件檔案檢

視或參與園務相關會議等，以協助教保服務人員瞭解專業認證之內涵。 

(二)完成本輔導之幼兒園及其教保服務人員，擇優於教保研習進行專業認證

輔導經驗分享，並得由各直轄市及縣(市)政府協助提出專業認證評鑑申

請。 
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六、支持服務輔導： 

(一)採教學訪視及巡迴輔導方式進行，輔導面向包括生活教育、適當的教保

任務實施、適性的課程與教學、幼小銜接及親職教育等，輔導人員定期

提供教學優勢分析及改善建議並追蹤改善進度。 

(二)協助規劃離島、偏鄉及原住民族地區幼兒園之教保服務人員研習，組織

教保服務人員共學團體，定期進行教保改善執行成效之分享。 

柒、注意事項： 

    為落實輔導專業發展，本署得規劃輔導績效考評機制，對輔導成效優良之輔

導人員、教保輔導團及受輔幼兒園等，擇優表揚與獎勵，並得邀請於教保研習進

行經驗分享或安排參訪活動。 


