
 

○○學年度○○幼兒園申請準公共幼兒園資料表 

一、幼兒園基本資料 

幼兒園名稱 ○○○○幼兒園            （初始設立屬性：托兒所/幼稚園/幼兒園） 

幼兒園地址  

幼兒園園長  聯絡電話  

幼
生
數 

核定 
 核定總人數_____人（2 歲～入國小前_____人；國小課後照顧_____人） 

 學齡前幼生核定人數所屬群組：□60 人以下  □61-120 人  □121 人以上 

實際招收 

幼生及編班資料基準日：○年○月○日 

全園：共計_____人（未滿 3 歲____人、3 歲____人、4 歲____人、5 歲以上____人） 

☆☆班：未滿 3 歲____人、3 歲____人、4 歲____人、5 歲以上____人 

☼☼班：未滿 3 歲____人、3 歲____人、4 歲____人、5 歲以上____人 

♫♫班：未滿 3 歲____人、3 歲____人、4 歲____人、5 歲以上____人 

教保服務人員概況 
共_____人 

（不含園長及請假人員） 

教師_____人、教師職務代理人員_____人、 

教保員_____人、助理教保員_____人 

（教保員及助理教保員均含職務代理者） 

○○學年收費 

收費概況 

□統一收費（2～5 歲收費均相同）    □分齡收費 

年齡 教保服務期程 總收費 每月平均收費 

5 歲    

4 歲    

3 歲    

2 歲    
 

二、參與要件 

（一）幼兒園檢核 

項次 基本要件 檢核情形 說明/佐證資料 

1 

依幼兒園核定總招收人數分

組，須低於下列收費額度： 

(1)60 人以下不超過 1 萬元/月。 

(2)61-120 人不超過9,000 元/月。 

(3)121 人以上不超過8,000 元/月。 

□符合 

□不符合 

○申請調整收費 

1.系統呈現「符合」者，免檢附資料。 

2.系統呈現「不符合」且需申請調整

收費者，請檢附申請調整收費切結

書。 

2 
全園教師及教保員之月薪資

總額應達 29,000 元以上。 

○符合 

○調整後符合（預計調漲

薪資至符合要件金額） 

1.幼兒園自行勾選「符合」者，送件

時檢核全園教師及教保員 107 年 4

～6 月之下列資料： 

(1)保費計算明細表報表。 

(2)薪資轉帳證明。 

2.幼兒園自行勾選「調整後符合」者，

採事後檢核，請於 107 年 10 月 15



 

日前補正下列資料： 

(1)保費計算明細表報表。 

(2)調薪當月之薪資轉帳證明。 

3 
基礎評鑑（含追蹤評鑑）結果

「通過」 

□全數指標通過 

□追蹤評鑑結果尚未公

布 

□尚待接受基礎評鑑 

□已接受基礎評鑑，評

鑑結果尚待公布 

□經追蹤評鑑仍未改善

完畢 

1.系統呈現「全數指標通過」或「尚

待接受基礎評鑑」者，免檢附資料。 

2.以下情形需檢附資料，由地方政府

判斷： 

(1)系統呈現「追蹤評鑑結果尚未公

布」者，檢附具體改善計畫或追蹤

評鑑報告初稿(全數指標通過)。 

(2)系統呈現「已接受基礎評鑑，評鑑

結果尚待公布」者：請檢附評鑑報

告初稿，若仍為部分指標通過，請

併同檢附具體改善計畫書。 

4 

最近一次建築物公共安全檢

查申報結果為「合格」或「准

予備查」 

○符合 

○不符合 

幼兒園自行勾選「符合」者，送件時

檢核「最近一次」建築物公共安全設

備檢修申報結果通知書。 

5 

(1)教保生師比符合幼兒教育

及照顧法規定 

(2)5 歲至入國民小學前幼兒

之班級，應有 1 名幼兒園教

師（由托兒所改制為幼兒園

者，得免予檢核） 

(1)教保生師比 

□符合 

□不符合（______） 

(2)教師配置 

□符合 

□不符合（______） 

1.系統登載資料核算結果： 

(1)教保人力比 

應 配 置___人 

實際配置___人 

(2)教師配置 

應 配 置___人 

實際配置___人 

2.系統呈現「符合」者，免檢附資料。 

3.系統呈現「不符合」者，幼兒園倘

有個別因素(如：人員已到職，但未

及報送地方政府備查等)，可檢附相

關資料，由地方政府進行審核。 

6 幼兒園課程與教學品質 3 個面向、10 項指標 於系統勾選完即可。 

承辦人核章：               園長核章：               負責人核章： 

  



 

○○學年度○○幼兒園申請準公共幼兒園結果 

一、幼兒園基本資料 

幼兒園名稱 ○○○○幼兒園            （初始設立屬性：托兒所/幼稚園/幼兒園） 

幼兒園地址  

幼兒園園長  聯絡電話  

幼
生
數 

核定 
 核定總人數_____人（2 歲～入國小前_____人；國小課後照顧_____人） 

 學齡前幼生核定人數所屬群組：□60 人以下  □61-120 人  □121 人以上 

實際招收 

幼生及編班資料基準日：○年○月○日 

全園：共計_____人（未滿 3 歲____人、3 歲____人、4 歲____人、5 歲以上____人） 

☆☆班：未滿3 歲____人、3 歲____人、4 歲____人、5 歲以上____人 

☼☼班：未滿3 歲____人、3 歲____人、4 歲____人、5 歲以上____人 

♫♫班：未滿3 歲____人、3 歲____人、4 歲____人、5 歲以上____人 

教保服務人員概況 
共_____人 

（不含園長及請假人員） 

教師_____人、教師職務代理人員_____人、 

教保員_____人、助理教保員_____人 

（教保員及助理教保員均含職務代理者） 

○○學年收費 

收費概況 

□統一收費（2～5 歲收費均相同）    □分齡收費 

年齡 教保服務期程 總收費 每月平均收費 

5 歲    

4 歲    

3 歲    

2 歲    
 

二、參與要件 

（一）幼兒園檢核 

項次 基本要件 檢核情形 說明/佐證資料 主管機關審查 

1 

依幼兒園核定總招收人數分組，

須低於下列收費額度： 

(1)60 人以下不超過1 萬元/月。 

(2)61-120 人不超過9,000 元/月。 

(3)121 人以上不超過 8,000 元/

月。 

□符合 

□不符合 

○申請調整收費 

1.系統呈現「符合」者，免檢

附資料。 

2.系統呈現「不符合」且需申

請調整收費者，請檢附申

請調整收費切結書。 

□通過 

□不通過 

2 
全園教師及教保員之月薪資總

額應達29,000 元以上。 

○符合 

○調整後符合（預

計調漲薪資至符

合要件金額） 

1.幼兒園自行勾選「符合」

者，送件時檢核全園教師

及教保員107年4～6月之

下列資料： 

(1)保費計算明細表報表。 

(2)薪資轉帳證明。 

□通過 

□不通過 



 

2.幼兒園自行勾選「調整後

符合」者，採事後檢核，請

於 107 年 10 月 15 日前補

正下列資料： 

(1)保費計算明細表報表。 

(2)調薪當月之薪資轉帳證

明。 

3 
基礎評鑑（含追蹤評鑑）結果「通

過」 

□全數指標通過 

□追蹤評鑑結果尚

未公布 

□尚待接受基礎評

鑑 

□ 已 接 受基 礎 評

鑑，評鑑結果尚

待公布 

□經追蹤評鑑仍未

改善完畢 

1.系統呈現「全數指標通過」

或「尚待接受基礎評鑑」

者，免檢附資料。 

2.以下情形需檢附資料，由

地方政府判斷： 

(1)系統呈現「追蹤評鑑結果

尚未公布」者，檢附具體改

善計畫或追蹤評鑑報告初

稿(全數指標通過)。 

(2)系統呈現「已接受基礎評

鑑，評鑑結果尚待公布」

者：請檢附評鑑報告初稿，

若仍為部分指標通過，請

併同檢附具體改善計畫

書。 

□通過 

□不通過 

4 

最近一次建築物公共安全檢查

申報結果為「合格」或「准予備

查」 

○符合 

○不符合 

幼兒園自行勾選「符合」者，
送件時檢核「最近一次」建
築物公共安全設備檢修申
報結果通知書。 

□通過 

□不通過 

5 

(1)教保生師比例符合幼兒教育

及照顧法規定 

(2)5 歲至入國民小學前幼兒之

班級，應有 1 名幼兒園教師

（由托兒所改制為幼兒園者，

得免予檢核） 

(1)教保生師比 

□符合 

□不符合（______） 

(2)教師配置 

□符合 

□不符合（______） 

1.系統登載資料核算結果： 

(1)教保人力比 

應 配 置___人 

實際配置___人 

(2)教師配置 

應 配 置___人 

實際配置___人 

2.系統呈現「符合」者，免檢
附資料。 

3.系統呈現「不符合」者，幼
兒園倘有個別因素(如：人
員已到職，但未及報送地
方政府備查等)，可檢附相
關資料，由地方政府進行
審核。 

□通過 

□不通過 

6 幼兒園課程與教學品質 3 個面向、10 項指標 於系統勾選完即可。 □已完成 



 

（二）地方主管機關檢核 

項次 基本要件 主管機關審查 

1 

近2 年內，未有違反「幼兒教育及照顧法」及「教

保服務人員條例」規定，處以負責人罰鍰者(可歸

責於園方責任)。 

□通過 

□不通過（說明：_____________________） 

（三）整體審查結果 

□通過          □不通過 

承辦人核章：                            單位主管核章： 

 


