嘉義縣教保輔導團設置及運作要點
中華民國98年09月14日府教特字第0980141962號函頒

中華民國101年12月03日府教特字第1010360693號函修正
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一、嘉義縣政府（以下簡稱本府）為有效輔導本縣各公私立幼兒園（以下簡稱幼兒園）教保服務人員之教學與研究，提昇幼兒教育品質，因應幼兒教育發展趨勢，設置嘉義縣教保輔導團（以下簡稱教保輔導團）。
二、教保輔導團工作目標

（一）建立教保服務輔導機制，推展本縣優質幼兒教育。

（二）提供教保服務資訊、優良教材教法及諮詢等服務，協助幼兒園教保服務人員及家長成長或解決疑難問題。

（三）推動優良教學模式，宣導政令法規，輔導幼兒園有效經營。

（四）配合辦理幼兒教育訪視及相關講座暨研習活動，提昇幼兒園教保服務人員專業知能。

（五）輔導教保服務人員積極研究進修並參與相關培訓課程，鼓勵創新，發揮教育功能及團隊精神。

（六）研究發展創新教學方法，建立各種教材資源，豐富教保服務人員教學內涵。
三、行政組織與人員

（一）教保輔導團置團長一人，由教育處處長兼任；副團長一人，由教育處副處長兼任；置總幹事一人，由教育處特幼科科長兼任；置執行秘書一人，由本府所屬機關或學校人員兼任，並請教育處督學協助教保輔導團進行轄區內教保領域之教學視導。

（二）教保輔導團設召集人一人，總籌團務工作，負責召開團務會議，督導會務正常運作且評估效益以利後續檢討改進作業。副召集人二人，由召集人自行聘任，協助團務會議準備及召集人臨時交辦事項。

（三）教保輔導員由教育處遴聘本縣優秀教保服務人員若干名擔任輔導員。

（四）教保輔導團得置教保顧問，由教保召集人薦請教育處聘任。

（五）教保輔導團團員遴選辦法：

       1、教保輔導團團員聘用資格如下：
（1）現任本縣公私立幼兒園之合格教師。

（2）國內外大學、師範院校之幼兒教育系所、幼教學分班畢、結業，或國內外大學、師範院校相關系所（教育、教育心理、輔導、心理等）畢業，且具備教保三年以上教學經驗。

（3）教學經驗豐富、具專業知能及持續自我成長者，並有熱忱擔任輔導工作且願意配合相關業務執行。

2、推薦方式：

       （1）教育處推薦：由教育處徵詢相關專業人士後，主動徵詢教師意願後推薦。

       （2）學校推薦：學校依據基本資格初步遴選校內經驗豐富，具專業知能及工作熱忱者，向承辦單位推薦。

（3）單位推薦：幼兒教育相關民間團體組織得依據基本資格初步遴選校內經驗豐富，具專業知能及工作熱忱者，向教育處推薦。

3、自行推薦：對從事教保輔導有興趣且符合基本資格，經學校同意後，向承辦單位推薦。

4、遴選方式：

       （1）教育處特幼科接受推薦後，依據被推薦者之書面資料邀請輔導教授進行審查，並得面試遴選適當人員擔任。（未達標準得不足額錄取）

       （2）在本府教育處網站公佈及函知遴選結果。

5、服務期間：每兩年一聘，且為無給職，服務成績優異者，得續聘之。
四、教保輔導團工作項目

（一）參與輔導團業務，協助推動年度輔導工作計畫。

（二）策劃年度輔導工作計畫。

（三）實地輔導：辦理到園實地訪視輔導，了解教學狀況，並針對行政管理、教學活動、衛生環境提出建議，期能促進教學正常化。

（四）進修研討：辦理全縣性、區域性之課程研討會、專題演講、成長團體、工作坊、實作研習。

（五）資訊與傳播：教保資源網站資料之維護與更新，最新法令規章之公告。
（六）研發與推廣：辦理教材研發工作、蒐集教學資源及引介優良教學法，推廣供幼兒園教保服務人員教學參考。

（七）基礎評鑑：包含基礎評鑑前所進行之事前輔導以及評鑑後追蹤評鑑之輔導。

（八）定期出席幼兒教育相關會議與訪視工作並參與相關培訓課程。
五、教保輔導團成員執行團務相關工作時，准予以公假登記；公假期間之課務學校（園所）得以代理（課）方式辦理。
六、教保輔導團之獎勵依據本府相關獎勵規定辦理。
七、本要點經費由教育部補助款支應外，本府得視財政狀況編列相關預算。

八、本要點未規定者，適用其他相關法令之規定。

