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113年度嘉義縣兒童遊戲場設施安全管理研習 

實施計畫 

壹、緣起 

現今社會由於生活居住環境的複雜化及國人生活步調愈趨快速，幼兒

生活中所遭遇的意外事件層出不窮。根據學者研究資料顯示，無論在西方

國家或台灣各地，即使過去十幾年來傷害致死率已大幅降低，但是事故傷

害卻仍構成 1至 12歲兒童死亡的主因。 

面臨少子化，每個孩子都是父母親的寶，任何關於孩子身體健康及人

身安全的事情都是爸媽所關注的大事。在政府單位將少子化視為國安問題，

正在積極鼓勵生育及落實教育、保育制度等改善時，也要同步的關注遊戲

安全，讓幼兒能安心上學去，也讓家長安心的在自己的工作崗位上努力。 

喜歡『玩遊戲』是幼兒的天性，藉由遊戲的過程中，幼兒不僅可以瞭解

到自我與他人、社會及環境之間的關係；也可藉此過程發展其大小肌肉、

語言能力、思考能力、溝通能力、想像力與創造力等等。所以，「遊戲」對

幼兒而言幾乎是生活的全部，更是幼兒學習成長的重要管道。「遊戲」在兒

童的生活中扮演著極重要的角色，根據研究調查顯示：遊戲占男女兒童的

生活興趣的比率平均為 66.0％（林風南，1988），故遊戲可謂兒童生活的重

心。「遊戲」之於兒童，猶如『水』之於魚一樣，是成長生活中不可或缺的

事物，而各場所附設兒童遊戲場設施管理人員，則是捍衛兒童遊戲安全的

第一線維護人員，其安全專業知識、技能及應變能力充足與否攸關兒童遊

戲安全甚大。 

觀察近年的遊戲安全新聞事件中發現，事故原因多為環境、設備不安

全以及無人管理維護，可見安全的遊戲場環境及設備對兒童遊戲安全是重

要的關鍵。因此，本縣為降低兒童遊戲事故傷害發生機率，積極培訓遊戲

場第一線安全管理人員，提升其遊戲場設計規劃、採購驗收及鋪面、設備

維護保養的專業知能，以及兒童遊戲行為和事故傷害預防與處理，以維護

兒童遊戲安全。 

因此，為提供兒童在一個更完善安全的遊戲環境中成長，本計畫乃針



2 

對兒童遊戲場安全，規劃兒童遊戲場設施管理人員進行再教育： 

一、嘉義縣各場所附設兒童遊戲場之業者、工作人員、管理單位 

增進相關管理人員之安全知識與技能，提昇其緊急事故應變處理

能力，提供兒童安全無虞的遊戲成長環境，確保兒童基本免於事故傷

害危險的遊戲權利，徹底減少兒童遊戲不安全之情形或傷亡事故之發

生。 

二、嘉義縣轄內國中、小學及幼兒園教保相關人員 

增進教保相關人員對兒童遊樂場安全的正確認知，並加強與推廣

兒童在遊戲場中對遊具之安全使用方式、使用注意事項等的教育及解

說，再配合家長、老師及媒體之宣傳正確的使用方式以加強兒童對遊

戲安全之認識。 

期望透過本次研習課程，就兒童遊樂場的規劃標準、兒童遊樂設施安

全評估、兒童遊戲設施安全檢查、遊戲安全與管理、遊戲場的調查使用後

評估等議題逐項由淺入深一一進行探討。 

 

貳、依據 

本計畫依據衛生福利部社會及家庭署 113 年度公益彩券回饋金「兒童

及少年安全維護及充權培力研習宣導計畫」申請補助辦理。 

 

參、計畫目標 

一、提昇嘉義縣兒童遊戲場設施管理人員對遊戲場設施標示、周邊環境與

設施完整度之專業知能。 

二、建立並加強嘉義縣兒童遊戲場設施管理人員安全知識與緊急應變能

力，提昇兒童遊戲的安全性。 

三、提升兒童遊戲場設施管理人員對兒童遊戲場設施簡易自主保養與檢

查之專業知識與技能。 

四、協助兒童遊戲場設施管理人員，落實遊戲場安全維護與管理。 

五、提昇社會大眾、各場所附設兒童遊戲場業者或管理單位對兒童遊戲安

全的重視。 
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肆、辦理單位 

    一、指導單位:衛生福利部社會及家庭署 

  二、主辦單位:嘉義縣社會局 

 
伍、參加對象 

參加對象為 1 年內未參加兒童遊戲場設施安全管理人員研習之嘉義縣

政府各單位管轄業務有附設兒童遊戲場之相關業務承辦人及公私立幼兒園、

國民小學校、公園、百貨公司、賣場、觀光產業、農牧場、文化機構、體育

場館、宗教場所、社會福利機構附設兒童遊戲場之安全管理人員，請依兒

童遊戲場設施安全管理規範第 8 條規定接受講習參訓人員，本年度分別於

嘉義縣山線地區、海線地區各辦理一場次，每場次研習人數各 50 人/場，

合計總服務 100人次，並依報名先後順序錄取，額滿為止。 

 

陸、活動內容規劃 

一、研習時間： 

本研習預計 113 年 7 月 5 日、12 日辦理 2 場次，(分別為山、海

線)，上課時間 8：30～16：30（含測驗），共計兩天。 

二、上課地點： 

（一）海線：嘉義縣人力發展所 101 階梯教室（嘉義縣太保市祥 

和二路東段 8 號）。 

（二）山線：嘉義縣民雄鄉興中國小圖書館 1F（嘉義縣民雄鄉興 

中村 30號）。 

三、實習地點： 

（一）海線：祥和小山公園（公園遊戲場實作課程場地）。 

（二）山線：民雄鄉興中國小校內遊戲場（實作課程場地）。 
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柒、課程內容 

113年度嘉義縣兒童遊戲場設施管理人員研習課程與時數規劃表（2場次） 

對象 研習項目 研習內容 形式 時數 

兒童遊戲場

管理人員 

兒童遊戲場相關

法令規範 

1.兒童遊戲場相關規範（兒

童遊戲場設施安全管理規

範、國家標準） 

課程 2 小時 
2.使用者權益維護相關法令

（含兒童及少年福利與權益

保障法、兒童權利公約、民

法、消費者保護法、國家賠

償法） 

兒童遊戲場檢查

與保養 

1.兒童遊戲場安全檢查程序

與方法（含兒童遊戲設施

自主檢查表、兒童遊戲設

施稽查檢核表） 課程 3 小時 

2.兒童遊戲場基本保養與維

護 

兒童遊戲場安全

管理 

1.兒童遊戲場安全管理程序

及方法  
課程 2 小時 

2.兒童遊戲事故傷害預防與

危機處理 

結業測驗 筆試 測驗  

總時數 7 小時 

 

 

捌、報名方式 

一、學校相關學員，請由『全國教師在職進修資訊網』登入報名參加。 

二、其他相關單位人員，請填寫附件之 google表單方式進行報名。 
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玖、研習證書 

一、研習時數核發：學員全程出席參與者，核給研習時數登錄進修 7 小

時。 

二、結業證書核發：須全程出席且通過學習評估測驗考核，再由承辦單位

製作證書至地方主管機關審核後，始得核發結業證書。 

 

 

拾、預期效益 

 一、藉由課程與測驗，培訓各兒童遊戲場設施之管理人員。 

 二、透過兒童遊戲場設施管理人制度之建立，提昇各兒童遊戲場設施管

理人員對兒童遊戲安全之管理能力、相關知能以及民眾對選擇時的

評估依據。 

 三、藉由各兒童遊戲場設施管理人員對遊戲設施一般檢查與保養專業認

證制度建立與執行，解決各兒童遊戲場設施管理人員對遊戲場設施

保養與一般檢查專業知識不足與專業人才無處可循的問題，提昇管

理人員自行進行遊戲設施保養與一般檢查之專業知識與技能。 

四、提昇社會大眾與各場所附設兒童遊戲場之業者或管理單位對兒童遊

戲安全的重視。 

 

 

拾壹、效益評估 

 一、「質」的評估 

 （一）回饋量表：由參與之學員填寫回饋量表，對活動內容及收穫等進行

效益評量。 

 （二）工作成果報告：由工作人員針對方案規劃建立、輔導試辦、執行過

程及效益作整體評量。 

 二、「量」的評估 

 （一）研習參與人數統計與評估。 

 （二）通過測驗並獲得證書人數統計與評估。 
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拾貳、研習須知： 

一、 本研習為免費培訓課程，僅提供開水，為響應環保，請攜帶環保水

杯。 

二、 兩場次研習課程內容一樣，請擇一參加即可。 

三、 證書核發標準：全程參與研習且結業測驗成績為 80分以上的學員。

證書以掛號寄送報名時填寫的郵寄地址。敬請妥善保管您的結業證

書，遺失者概不補發。（研習結束後 2 個月內尚未收到證書，請盡

速與本局承辦聯絡） 

四、 有關本活動之諮詢服務，請電洽 05-3620900*5110 呂小姐。 

 

拾參、本計畫如有未盡事宜，得隨時補充之。 

 

拾肆、本計畫經核定後實施，修正時亦同。 
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113年度嘉義縣兒童遊戲場設施安全管理研習計畫課程與時數表 

時 間 課 程 內 容 講 師 

8：30～9：00 報到  

9：00～10：30 兒童遊戲場相關法令規範 王俊傑 

10：30～10：40 休息時間  

10：40～12：10 兒童遊戲場安全管理 王俊傑 

12：10～13：10 午餐時間  

13：10～14：00 兒童遊戲場檢查與保養（1） 王俊傑 

14：00～14：10 休息時間  

14：10～15：40 兒童遊戲場檢查與保養（2） 王俊傑 

15：40～16：30 結業測驗  

16：30～17：00 場地整理、賦歸  

 註 1：山海線講師為 SGS台灣檢驗科技股份有限公司王俊傑主任授課。 
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113年度嘉義縣兒童遊戲場設施安全管理研習計畫課程與時數表 
【滿意度調查表】 

 
  感謝您參加本次活動，請協助填寫下列問卷內容，並於活動結束後交給工作人員。您的寶貴意

見，將成為我們日後規劃與辦理活動之參考，謝謝您的合作！  

嘉義縣社會局 敬啟 

 

第一部分：基本資料 
1、姓名：          

2、性別：□男    □女 

3、年齡：□20~30歲 □31~40 歲 □41~50歲 □50歲以上 

4、機構類別：□縣府各局處 □鄉鎮市公所 □國小及附幼 □私立幼兒園 □其他         

5、是否為遊戲設施相關業務或管理人員： □是     □否 

 

第二部分：問卷內容 

 

第三部分：其他建議 
 

                                  

                                     

 

問卷到此結束，謝謝您的填答！ 

以下各項問題為單選題，請依據實際情況與

感受，在最適當的□中打 

非  

常  

滿  

意  

滿  

意  

尚  

可  

不  

滿  

意  

非  

常  

不  

滿  

意  

一、課程方面 

1、您對課程內容的滿意程度 □ □ □ □ □ 

2、您對講師整體表現的滿意程度 □ □ □ □ □ 

3、您對課程進行整體的滿意程度 □ □ □ □ □ 

二、活動整體安排方面  

1、活動主題和內容相符 □ □ □ □ □ 

2、活動進行方式 □ □ □ □ □ 

3、服務(或工作)人員的態度 □ □ □ □ □ 

4、活動流程設計 □ □ □ □ □ 

5、課程時間的安排 □ □ □ □ □ 

6、活動場地(地點)的安排 □ □ □ □ □ 

7、對教學環境設備的滿意度 □ □ □ □ □ 

8、整體而言，我對本次活動滿意程度 □ □ □ □ □ 


