幼兒園園長專業訓練辦法
第一條    本辦法依幼兒教育及照顧法（以下簡稱本法）第十九條第三項規定訂定之。
第二條    符合下列規定資格者，得參加幼兒園園長專業訓練（以下簡稱本訓練）：
一、現職幼兒園之教師或教保員。
二、具下列各目之一之服務年資三年以上：
  (一)幼兒園教師或教保員。

  (二)幼稚園教師。

  (三)托兒所教保人員。
前項第二款服務年資之證明，依本法第十九條第二項規定辦理。
第三條    本訓練由各直轄市、縣（市）主管機關自行辦理或委託設有幼兒教育、幼兒保育相關科系、所、學位學程之專科以上學校（以下簡稱受託學校）辦理。
第四條　  直轄市、縣（市）主管機關或受託學校應訂定本訓練實施計畫，並於開始辦理訓練二個月前公告。
前項實施計畫內容，應包括受訓總人數、訓練班級數與每班人數、訓期、報名程序與期限、應檢附之文件、報名人數超過受訓總名額之比序、課程內容、授課講師及學經歷、允許請假之假別與時數、成績考核、收退費額度與方式、證書發给方式、保留受訓資格、補訓或重新訓練、停止訓練、廢止受訓資格及其他有關本訓練應注意事項。
受託學校擬具之實施計畫，應報委託之直轄市、縣（市）主管機關核定後，始得辦理。
學校未經直轄市、縣（市）主管機關委託，不得以幼兒園園長專業訓練相關課程對外辦理訓練。
第5條    本訓練課程之授課時數至少一百八十小時，每班之受訓人員（以下簡稱受訓人）以不超過五十人為限；其課程如附表。
前項課程之授課，以案例討論、問題解決導向方式為主，並得輔以課堂講述、實作練習、專題報告、成果分享等方式為之。
第六條    本訓練採分散式授課，並以於夜間及假日開課為原則；其有於平日上班時段上課之必要者，直轄市、縣（市）主管機關得核予參訓之公立幼兒園教師與教保員公假。
第七條    本訓練課程之師資，應具下列資格之一：
一、專科以上學校教師，並具與授課內容有關之專業者。
二、國內外大學以上畢業，並與授課內容有關之實務經驗四年以上者。

前項第二款之實務經驗年資證明，應由服務單位開立。

第八條    本訓練向受訓人收取之總費用，不得超過新臺幣一萬五千元。
受訓人因故無法繼續參與訓練，直轄市、縣（市）主管機關或受託學校應依其參與訓練總時數，按下列原則退費：
一、開訓日前即提出無法參與訓練者，全數退費。
二、開訓日後未逾受訓總時數三分之一者，退還三分之二之費用。

三、開訓日後逾受訓總時數三分之一未逾三分之二者，退還三分之一之費用。

四、開訓日後逾受訓總時數三分之二者，不予退費。
第九條    受訓人符合下列各款規定者，為成績及格：
一、扣除第四條實施計畫所定允許請假之假別與時數後，出席率達授課總時數百分之九十以上。
二、每一科目之學習成績達七十分以上。

訓練期滿後，直轄市、縣（市）主管機關或受託學校應依前項規定考評，成績及格者，由直轄市、縣（市）主管機關發給幼兒園園長專業訓練及格證書。
第十條    本法施行前已修畢兒童福利專業人員訓練實施方案戊類訓練課程，或已依兒童及少年福利機構專業人員資格及訓練辦法規定修畢托育機構主管核心課程並領有結業證書者，視同幼兒園園長專業訓練及格。
第十一條    教育部為瞭解直轄市、縣（市）主管機關或受託學校辦理本訓練之成效，必要時，得對直轄市、縣（市）主管機關或受託學校進行訪視；經訪視結果成效不佳者，應令其改善。
第十二條　  本辦法自中華民國一百零一年一月一日施行。
附表 

幼兒園園長專業訓練課程
	科目名稱
	授課時數
	內容範疇

	學前教保政策及法令
	18
	1、 學前教保服務政策。

2、 學前教保服務相關法令（包括幼兒教育及照顧法及相關子法等）與實務案例。

3、 兒童及少年福利權益保障相關法令與實務案例。

4、 性別平等相關法令（包括性別平等教育法、性侵害犯罪防治法、性騷擾防治法等）及實務案例。
5、 特殊議題探討（包括個人資料保護、人權教育等）及實務案例。

	園務行政專題與實務
	36
	1、 園長角色、工作內容及職責。

2、 園務發展規劃與決策及實務案例。

3、 園務各類計畫擬訂與實施、督導機制及績效評量措施之建立。

4、 議事知能及實務案例。

5、 幼兒園環境與設施設備之設計規劃及實務案例。

6、 幼兒園行銷概念與策略及實務案例。

7、 行政管理資訊化。

8、 專業倫理。

	教保專題與實務
	36
	1、 課程規劃之相關法令。

2、 幼兒園本位課程發展規劃與推動及實務案例。

3、 學習型社群之建構與實務案例。

4、 園內教學研討及教保課程督導機制。

5、 幼兒個案管理與輔導。

6、 特殊需求幼兒之鑑定安置與輔導。

	人事管理專題與實務
	18
	1、 教師權益相關法令（包括教師法及相關法令等）與實務案例。

2、 勞工權益相關法令與實務案例。

3、 園長領導策略與技巧及實務案例。

4、 溝通技巧、衝突解決之策略及實務案例。

5、 情緒與時間管理及實務案例。

	文書及財物管理與實務
	18
	1、 公文書種類、撰寫方式與處理流程、文書檔案分類與管理及實務案例。

2、 經營成本分析、財務規劃與預算編列及實務案例。

3、 會計流程與採購相關程序及實務案例。

4、 財產與物品管理及實務案例。

	健康安全管理與危機處理
	36
	1、 幼兒園安全促進之規劃與實施及實務案例。

2、 幼兒園各類安全管理及實務案例。

3、 事故傷害及緊急事件之因應及實務案例。

4、 幼兒園危機預防與管理及實務案例。

5、 幼兒園健康促進之措施（包括健康教育、健康管理、健康保護等）及實務案例。

6、 膳食管理（包括餐點衛生、員工衛生、廚房安全等）及實務案例。

7、 環境衛生管理及實務案例。

8、 傳染與非傳染疾病預防及實務案例。

9、 用藥安全與藥品管理及實務案例。

10、 人身安全教育（包括員工與個案自我保護等）及實務案例。

十一、幼兒特殊問題之通報與安置（包括受虐、家暴、性侵害、高風險、家庭變故等）及實務案例。

	園家互動專題與實務
	18
	1、 園家溝通之規劃與技巧及實務案例。

2、 不同家庭型態與親職教育方案設計及推廣、家長成長團體建立與運作。

3、 多元文化與教保服務及實務案例。

4、 社會資源運用及實務案例。

5、 社區關係與網絡之營造及實務案例。

	共計180小時
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