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嘉義縣 109 年度教保研習分場次計畫 

         「政策與法令：性別平等相關政策與法令」 

一、 依據：教育部國民及學前教育署 108 年 10 月 15 日臺教國署國字第 1080118135

號函辦理。 

二、 目的： 
(一) 推動性別平等教育以提升教師教育知能，建立無性別歧視教育環境，以實

現性別平等的教育目標。 

(二) 建立合時宜的性別文化觀念、社會制度與法令觀念。 

(三) 提昇教保服務人員課程精進與創新，形塑幼教專業形象。 

三、 主辦單位：嘉義縣政府教育處 

四、 協辦單位：嘉義縣教保輔導團 

五、 承辦單位：嘉義縣東石鄉港墘國民小學 
六、 研習地點：嘉義縣創新學院 202 室 

七、 參加對象：嘉義縣幼兒園(含國幼班)之校長、園長、負責人、教保服務人員(含

代理代課教師及教保員職務代理人)及其依法配置之相關人員。 

八、 辦理日期：109 年 07 月 25 日(星期六) 

九、 研習時數：全程參與者核予 6小時教保研習時數 
十、 錄取人數：共計 50人，額滿截止。 

十一、 報名日期：109 年 07 月 10 日至 109 年 07 月 21 日止 

十二、 報名方式： 

(一) 請於報名日期內至「全國教師在職進修資訊網」完成線上報名

（http://www1.inservice.edu.tw/），務必詳實填報個人資料，於研習

前上網查閱是否錄取，不另函通知，如有問題請洽承辦學校吳佳純主任

(電話：05-3795350 轉 19)。 

(二) 若線上報名後不克參加者，於系統報名日期截止前可自行線上取消，如

逾報名截止日期，請於研習前 3日聯繫承辦學校請假，以免浪費研習資

源。 

十三、 經費來源：由教育部國民及學前教育署及嘉義縣政府共同補助。 

十四、 注意事項： 

(一) 依「嘉義縣立學校教師出勤差假管理要點」第四點規定，研習開始十分鐘

後報到者為遲到，結束前十分鐘離席者為早退。研習應分別簽到與簽退，

遲到與早退者並應註明簽到退時間。 

(二) 教師參加研習期間因故須中途離開者，應向主(承)辦學校請假。遲到、早

退請假均應扣除研習時數，凡超過研習時數三分之一者，不核給研習時數。 

(三) 參與人員請各所屬機關、學校依規定給予公(差)假登記，相關差旅費用由
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原服務單位支應。 

(四) 為響應環保，請自備筷子、水杯，現場不提供免洗餐具。 

(五) 尊重講師授課及學員上課品質，研習期間請行動電話關機或設定為震動模

式。 

(六) 本研習無提供臨托服務，請勿攜帶幼童進入會場，以維護上課品質。 

(七) 如遇颱風等天災不可抗力因素，停課與否依人事行政總處公告停止上班為

依據，不再另行通知。 

十五、 獎勵：依「嘉義縣中小學校長教師獎勵基準」辦理。 

十六、 本計畫核定後實施，修正時亦同。 

十七、 研習課程表： 

時間 課程內容 
講座/助講

姓名 

講座/助講 

現職服務單位 

9：00～12：00 

主題：認識差異、欣賞不同 

內容大綱：認識男女在生理構造

上的不同在溝通、關係、喜好、

人生意義與目標各方面產生的差

異，學習接納差異、欣賞不同共

創美好的生活。 

姚秀靜 

嘉義基督教醫院好

消息協談中心/臨床

心理中心主任 

12：00～13：00 午  餐(休息) 

13：00～16：00 

主題：好好吵架 

內容大綱： 

探討家暴的可能原因 

如何面對衝突增進瞭解 

有效溝通五部曲 

姚秀靜 

嘉義基督教醫院好

消息協談中心/臨床

心理中心主任 

 

十八、講座與授課內容相關之學經歷或背景： 
講座/助講姓名 與授課內容相關之學經歷或背景 

 

姚秀靜 

 

 

 

學歷：台灣大學心理學研究所碩士 

現任：嘉義基督教醫院好消息協談中心主任 

      性平講師  

經歷：嘉義市性別平等委員會委員 

      醫策會壓力調適與溝通講師  

 

 

 


